RESOLUCAO N2 005/PPGEM/2014, DE 08 DE OUTUBRO DE 2014

Dispbe sobre a regulamenta¢cdo de medidas e procedimentos que
visamdisciplinar a matricula em Dissertacées e Teses no Programa de PJs-
Graduacgdo em Engenharia Mecdnica.

O Coordenador do POSMEC - Programa de Pés-Graduagao em Engenharia Mecanica da Universidade Federal
de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes regimentais, tendo em vista o disposto no Art. 459, paragrafo 22 do
Regimento do POSMEC, e tendo em vista o que deliberou o Colegiado Delegado em reunides realizadasem
19/02/2014,em 18/6/2014 e em 08/10/2014, RESOLVE:

APROVAR medidas que disciplinam a matricula em Dissertacdes e Teses no POSMEC.

TITULOI
DA MATRICULA EM DISSERTACOES E EM TESES

Art. 12A matricula em dissertacdo ou tese é obrigatéria para alunos do POSMEC em cada periodo letivo apds terem
sido completados os créditos exigidos e com desempenho suficiente. A matricula devera ser efetivada através de
versado digital da ficha de matricula em conformidade com o conteldo do modelo apresentado no apéndice da
presente Resolucdo. Ela incorpora elementos que permitem avaliar o andamento de atividades de dissertacdo ou da
tese.

| — A ficha de matricula deve conter o conjunto de atividades a serem desenvolvidas no periodo letivo
correspondente a matricula. Sempre que possivel devem ser apresentados elementos quantificadores de facil
verificacdo.

Il A ficha de matricula deve conter a avaliagdo do orientador sobre o desempenho do aluno referente ao
periodo letivo imediatamente anterior.Trés itens devem ser avaliados, em conformidade com a tabela a seguir, com
conceitos que variam entre “A” e “E”.

Iltem avaliado | Conceito | Significado

O trabalho estd avangando muito bem. Foram realizadas mais do que 90% das

A metas estabelecidas para o periodo.
B O trabalho estd avangando razoavelmente bem. Foram realizadas entre 75% e
Andamento 90% das metas estabelecidas para o periodo.
do trabalho C O trabalho avangou menos que o esperado. Foram realizadas entre50% e 75%
das metas estabelecidas para o periodo.
£ O trabalho avangou muito pouco ou ndo avangou. Foram realizadas menos do
que 50% das metas estabelecidas para o periodo.
A Exemplar. O aluno dedicou-se intensamente e de forma muito objetiva no

desenvolvimento do seu trabalho.
Boa. O aluno dedicou-se de maneira aceitavel e de forma razoavelmente
Objetividade e objetiva no desenvolvimento do seu trabalho.

dedicagdo Fraca. O aluno dedicou-se pouco e/ou pecou por falta de objetividade no
desenvolvimento do seu trabalho.
Insuficiente. A dedica¢do do aluno foi muito baixa e/ou desperdicou tempo
agindo de forma ndo objetiva.

Ha fortes indicios de que o trabalho serd concluido dentro do prazo
regulamentar.

Ha indicios de que o trabalho sofrerd um atraso ndo superior a trés meses.

Ha indicios de que o trabalho sofrera um atraso entre trés e seis meses.

Ha indicios de que o trabalho sofrerd um atraso superior a seis meses.

Expectativa de
cumprimento
de prazo
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IIl — As fichas de matricula fardao parte dos registros académicos permanentes do aluno.

Art. 22 O conjunto de conceitos atribuidos nos varios periodos avaliados serda considerado: (a) para fins de
manutencdo ou concessao de bolsa de estudos; (b) na concessdo de eventuais solicitacbes de prorrogacdes de
prazo; e (c) no atendimento a solicitacGes de apoio formuladas pelo aluno para participa¢cdo em eventos, e de outras
naturezas, financiados com recursos do POSMEC.

O conjunto de conceitos atribuidos nos varios periodos avaliados ndo sera considerado no coémputo do
indice de aproveitamento académico.

Art. 32 O aluno cujo andamento do trabalho de disserta¢do ou tese for avaliado com conceito “E” em todos os trés
itens em qualquer periodo letivo sera sumariamente desligado do programa.

Art. 42 Quando existirem recessos ou férias escolares entre periodos letivos subsequentes, ou interrupcdes de
outras naturezas, a previsao das atividades a serem desenvolvidas deve englobar o periodo que se estende até a
préxima matricula do periodo letivo subsequente.

Art. 52 Alunos que ndo atenderem os dispostos no Art. 12 desta Resolucdo ndo terdo suas matriculas efetivadas.



APENDICE

Conteudo da Ficha de Matricula em Dissertagao e Tese POSMEC

Programa de P6s-Graduacao em
Engenharia Mecanica

Aluno:

Orientador:

Area de Concentragéo: ( ) Mestrado ( ) Doutorado
Periodo Letivo da Matricula: () 2015.1 ()2015.2 ( )2015.3 ( )2015.4

Area do Aluno:

1. Apresente conjunto de metas e atividades a serem atingidas no periodo letivo referente a matricula.Sempre que
possivel devem ser apresentados elementos quantificadores de facil verificagao.

Area do Orientador

2. No quadro seguinte encontra-se o conjunto de atividades previstas para serem realizadas dentro do periodo que
esta sendo avaliado.

(devem estar listadas automaticamente)




Area do Orientador (continuag3o)

3. Assinale as alternativas que melhor representam o desempenho do aluno referente ao periodo letivo
imediatamente anterior.

Item avaliado | Conceito | Significado

O trabalho estd avancando muito bem. Foram realizadas mais que 90% das metas

A estabelecidas para o periodo.
B O trabalho estd avangando razoavelmente bem. Foram realizadas entre 75% e 90% das
Andamento metas estabelecidas para o periodo.
do trabalho C O trabalho avangou menos que o esperado. Foram realizadas entre50% e 75% das
metas estabelecidas para o periodo.
£ O trabalho avangou muito pouco ou ndao avancou. Foram realizadas menos que 50%
das metas estabelecidas para o periodo.
A Exemplar. O aluno dedicou-se intensamente e de forma muito objetiva no
desenvolvimento do seu trabalho.
B Boa. O aluno dedicou-se de maneira aceitdvel e de forma razoavelmente objetiva no

Objetividade e desenvolvimento do seu trabalho.

dedicagdo Fraca. O aluno dedicou-se pouco e/ou pecou por falta de objetividade no
desenvolvimento do seu trabalho.

Insuficiente. A dedicac¢do do aluno foi muito baixa e/ou desperdicou tempo agindo de
forma ndo objetiva.

Ha fortes indicios de que o trabalho sera concluido dentro do prazo regulamentar.

Expectativa de PR p = - -
P Ha indicios de que o trabalho sofrera um atraso ndo superior a trés meses.

cumprimento T , - .
Ha indicios de que o trabalho sofrerd um atraso entre trés e seis meses.
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de prazo

Ha indicios de que o trabalho sofrera um atraso superior a seis meses.

Aluno Orientador




